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1. Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan van Alevitische culturele vereniging Dordrecht. Middels dit beleidsplan geven
wij u graag een helder beeld van de activiteiten van de vereniging en informeren over onze plannen en
aanpak voor de toekomst.

Dit beleidsplan is geschreven voor alle betrokkenen van de vereniging en voor onze leden en/of
donateurs. Dit beleidsplan zal verder vorm geven aan de vereniging en is geschreven voor het beleid van
de komende jaren (3 jaren plan) zijnde 2019 tot en met 2022.

Alevitische culturele vereniging Dordrecht is opgericht op 21 november 1995 door een initiatief van een
aantal vrijwilligers. De vereniging is er om de betrokkenheid van de alevieten te versterken in de
samenleving. Hierbij heeft de vereniging aandacht voor wederzijds begrip, respect, dialoog en educatie en
vindt dit noodzakelijk voor het welzijn van de Nederlandse samenleving.

Omdat in toenemende mate ook niet-Alevieten geinteresseerd zijn in onze vereniging, wordt in dit
beleidsplan naast de doelstellingen, financién en organisatiestructuur tevens aandacht besteed aan de
achtergrond van onze vereniging. Gezien het beleidsplan een ruime periode van drie jaar bestrijkt en
de vereniging de wenst heeft om in de nabije toekomst een pand te kopen, waarin de acitiviteiten
verder ontplooid dan wel uitgebreid zullen worden, zal er desgewenst per jaar een aanvulling worden
gemaakt in geval van substantiéle nieuwe activiteiten en/of beleidswijzigingen.
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2. Achtergrondinformatie

2.1 Alevitisme

Alevitisme is een ondogmatische vorm van het Islamitische geloof. Alevieten onderscheiden zich
sterk van de dominante islamitische stromingen - Soennitische en Sjiitische Islam - door hun
(religieus-)humanistische levensopvatting. Om tot God te komen, om God te gedenken, is het
noodzakelijk om ook de Goddelijke essentie in de mens te erkennen. In Alevitsime wordt dit “Enel
Hak” en “Vahtedi Vucut” genoemd. Ofwel “Ik ben god, god ben ik” Daarom staat de Mens in het
Alevietisme centraal. “Het grootste boek dat gelezen moet worden is de mens” “Wat je ook zoekt,
zoek in jezelf niet in Mekka, Jeruzalem of Rome”. In “Cem” wat gebedsdienst van Alevieten is zitten
mannen en vrouwen samen in cirkelvorm bij elkaar. Zij bidden onder begeleiding van de Dede
(geestelijke leider) in feite tot elkaar, omdat zij de God in de mens zien. Het Alevitisme wil de goede
en schone ethiek ten behoeve van het individu en de samenleving naar voren halen. De Alevitische
levensbeschouwing is gericht om een Aleviet “Insani Kamil” (Volmaakt mens) te maken. Via de
religeuze regels van de 4 poorten en 40 treden, de twaalf diensten, de geloofsprincipes van
musahiplik (de broederschap) en de liturgische bijeenkomst van Kirklar Cemi (de veertig heiligen)
wordt een Aleviet opgeleid en omgevormd tot een “Insani Kamil” (Volmaakt mens). Vanuit de
levensbeschouwelijke principe van “Geloof heeft geen richting en vorm” geloven Alevieten niet in het
openlijk uiten van hun geloof en stellen deze in principe niet tentoon aan anderen.

Hoeveel Alevieten er precies over de hele wereld zijn is moeilijk te zeggen, maar naar schatting zijn
het er rond de 20 miljoen. Net als in Turkije vormen de Alevieten, na de Soennieten, de op één na

grootste religieuze stroming onder de Turkse inwoners in Nederland. Tussen de 80.000 en 100.000 van de
Turkse Nederlanders is Aleviet; dat is zo’n 25 %.

In Turkije wonen ongeveer 20 miljoen Alevieten. Hiertoe behoren verschillende etniciteiten zoals
Turken en Koerden. Het Alevitisme als een wereldbeschouwing, geloofsovertuiging en cultuur heeft
zijn oorsprong in de vele religies en culturen die in Anatolie waren en de grote volksverhuizingen
vanuit Centraal Azié naar Anatolié in de 9e en 10e eeuw.
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3. Visie, missie en doelstellingen

3.1 Visie
Bij het formuleren van de doelstellingen laat Alevitische Culturele Vereniging Dordrecht zich leiden door de
volgende inspiratiebronnen:

e Respecteer en accepteer iedereen zonder onderscheid te maken in etnische afkomst en religieuze
voorkeur.
o Vier heilige boeken bevatten voor de Alevieten basisteksten die bovenstaande visie ondersteunen.

3.2 Missie

Onze missie is om een ideale maatschappelijke rol te vervullen en een breed en gemengd publiek uit
Dordrecht en omstreken te benaderen. Tevens streven wij ernaar om problemen tussen individuen en
bevolkingsgroepen te overbruggen om zo een bijdrage te leveren aan een samenleving wat in harmonie kan
leven. Onderlinge saamhorigheid en wederzijds respect tussen verschillende bevolkingsgroepen en religies
staan bij ons hoog in het vaandel. Om dit te bereiken leveren we een actieve bijdrage aan maatschappelijk
georiénteerde zaken. Daarnaast streven wij ernaar om bepaalde maatschappelijke problemen te
voorkomen, door een preventieve houding in te nemen. Wij zijn tevreden over onze rol als dienstverlener,
ondersteuner en verbinder en staan met beide benen in de Nederlandse samenleving.

3.3 Doelstellingen

Sinds de oprichting huurt de vereniging (een gedeelte van) een pand om zijn leden in te verwelkomen
en om de activiteiten te kunnen uitvoeren. Het huidige gebouw voldoet al lang niet meer aan de
behoeften van de bezoekers. Door gebrek aan ruimte staat de uitvoering van de activiteiten onder
druk. Daarom heeft het bestuur besloten om een nieuw (groter) gebouw te realiseren.

Een van de meest actuele doelstellingen van de vereniging is de koop van een pand. Alevitische
culturele vereniging Dordrecht hoopt met de koop van een pand beter haar doelen te kunnen
verwezenlijken.

De doelstellingen van Alevitische culturele vereniging Dordrecht zijn:

- Het behoud en voortleven van de Alevitische cultuur voorts al hetgeen met een ander
rechtstreeks of zijdelingsverband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin
van het woord.

- Devereniging tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

o Het kunnen voorzien in de geestelijke, godsdienstige behoeften van de Alevieten en het
scheppen van de nodige voorzieningen hiervoor.

o Het Behandelen, het ontwikkelen en het bekendmaken van de humanitaire, sociale en
tolerante eigenschappen van het Alevitisme.

o Het organiseren van activiteiten waarbij wordt beoogd dat mensen die ongeacht de
verschillen in religie, geslacht en ras broederlijk in een samenleving kunnen leven.
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o Het ondersteunen van wetenschappelijke onderzoeken en studies die de bevordering
van de Alevitische cultuur ten doel hebben. Het inrichten van bibliotheken en het
archiveren van documenten, voorlichtingsmaterialen zoals week/dagbladen en andere
visuele materialen en het vervaardigen daarvan.

o Het organiseren van gedenkdagen voor Alevitische leiders met het doel om de
Alevitische traditie te doen voortleven.

o Alle overage wettige en tot het doel geéigende middelen.

De vereniging stelt zich geen politiek ten doel en laat zich niet gebruiken voor politieke
doeleinden. De vereniging legt zich toe op het laicisme (secularisme).
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4. De uitgeoefende activiteiten

De vereniging biedt in het weekend en op de doordeweekse avonden gastvrij onderdak aan de leden van de
vereniging en belangstellenden. Het is ook de plek waar veel culturele en educatieve activiteiten
plaatsvinden. Doordat de vereniging over meerdere groeps- en activiteitenruimtes beschikt, kunnen diverse
activiteiten tegelijkertijd gepland en uitgevoerd worden. Op zondagen kan de vereniging over (nagenoeg)
het gehele gebouw beschikken.

De vereniging als ontmoetingsplek is van vitaal sociaal belang voor een grote groep ouderen en vrouwen.
Vooral voor de mannen uit de eerste generatie is de vereniging vaak de enige plek waar ze sociaal actief
kunnen zijn. Voorts heeft de vereniging als ontmoetingsplaats voor jongeren een belangrijke
maatschappelijke functie. De vereniging biedt de jongeren niet alleen een ontmoetingsplek, maar het is ook
een stimulerende omgeving waar de jongeren de mogelijkheid krijgen zich te ontwikkelen op het sociaal-
maatschappelijke vlak. Het feit dat de jongeren in de vereniging in interactie staan met de oudere generatie
levert een belangrijke bijdrage aan het maatschappelijke bewustzijn van de jongeren.

Hieronder een uiteenzetting van de verschillende activiteiten van onze vereniging.

4.1 Religieuze en culturele activiteiten

e CEM
In "Cem" wat gebedsdienst van aleviet is zitten mannen en vrouwen gezamenlijk in cirkelvorm

bij elkaar. Zij bidden onder begeleiding van de Dede (geestelijke leider) in feite tot elkaar,
omdat zij de God in de mens zien.

e Semah
De semah (spreek uit sema) is een rituele ‘dans’ die specifiek is voor de alevitische cultuur

en religie. De semah wordt alleen op de Cem (liturgische bijeenkomst) en bij uitzondering
tijdens andere belangrijke gebeurtenissen uitgevoerd.

e Vasten
In de maand waarin Kerbela heeft plaats ge vonden herdenken alevieten deze door 12 dagen

lang te vasten. Zij eten dan minimaal en zeer sober, geen vlees of vis. Deze periode is een
rouwperiode voor de aleviet.

o Asure
De vastentijd wordt afgesloten op de dag Asure met gebak of een maaltijd die ook Asure wordt

genoemd. De zoetige maaltijd, die gezamenlijk wordt genuttigd en soms in de buurt wordt
rondgedeeld, bestaat uit een vegetarische soep met (doorgaans) 12 soorten graan, noten en
fruit (recept). In deze periode worden in de avonden vaak gespreksbijeenkomsten
georganiseerd over zaken die een aleviet aangaat maar ook over sociale, politieke en religieuze
onderwerpen die in betekenis van Kerbela staan.
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4.2  Maatschappelijke en educatieve activiteiten

Saz cursus

Folklorische dans cursus

Filmavonden

Literaire avonden

Viering van 8 maart/Internationale vrouwendag
Viering sinterklaasfeest

1 mei/Dag van de arbeid

Moederdag/Vaderdag

Voorlichting en informatiebijeenkomsten
Ouderparticipatie

Administratieve hulp aan ouderen
Huiswerkbegeleiding

CITO-toets training

Sportactiviteiten (deelname aan volleybal en voetbal toernooien)
Excursies

4.3 Communicatie

De vereniging heeft een website www.dakd.nl. Maandelijks zijn er zo’n 300 tot 500 bezoekers die onze
site bekijken. Via de website komen veel niet-alevieten in contact met de vereniging. Ook betreft dit
vaak scholieren/studenten en docenten die vanuit hun opleiding een bezoek aan de vereniging willen
brengen en informatie verkrijgen over de alevieten en het alevitisme. De vereniging is ook actief op
Facebook en Instagram, met name de jongerencommissie weet deze vorm van sociale media goed te
gebruiken om de georganiseerde activiteiten, seminars en evenementen te promoten.
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5. Organisatie van de vereniging

5.1. Het bestuur

Het bestuur van Alevitische Culturele Vereniging Dordrecht bestaat uit vijf formele bestuurders. Deze
worden om de twee jaar gekozen in de algemene ledenvergadering en worden ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel. Onderstaand een overzicht van de functionarissen en
de namen.

Bestuurders

1. De heer B. Akansu : Voorzitter

2. Mevrouw D. Sert : Vice-voorzitter
3. Mevrouw N. Yorulmaz : Penningmeester
4. Mevrouw N. Yildiz : Secretaris

5. Mevrouw B. Akansu : Vice-secretaris
Vergaderen

Het bestuur komt minimaal een maal per maand samen voor een bestuursvergadering. Hiervan
worden notulen opgemaakt. Eens per jaar wordt er een algemene ledenvergadering gehouden voor de
leden van de vereniging. Hierin worden alle zaken aangaande gemeenschap en de vereniging
besproken. De gehouden activiteiten en het financieel verslag worden gepresenteerd aan de
aanwezigen.

Activiteiten

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht:
1. Het opzetten en begeleiden van projecten;
2. Hetselecteren van bestemmingsdoeleinden.

Vergoeding bestuursleden
De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden.

5.2 Vrouwencommissie
Vanaf het begin van het bestaan van de vereniging hebben we een evenwichtige participatie gekend

van zowel vrouwen als mannen. Wij zijn daarom ook erg trots op onze vrouwencommissie. De
vrouwencommissie vertegenwoordigt de mening van de vrouwen in het bestuur en daarnaast
organiseert zij diverse culturele, educatieve activiteiten en evenementen speciaal gericht op vrouwen.
Ook dragen ze hun financieel steentje bij aan de vereniging door bijvoorbeeld het bereiden en
verkopen van Turkse hapjes.

5.3 Jongerencommissie

De jongerencommissie heeft als rol hebben het bestuur te adviseren omtrent de behoeften,
wensen en moeilijkheden die (Turkse) Alevitische jongeren hebben. Daarnaast heeft de
jongerencommissie ook een trekkersrol bij het organiseren van activiteiten voor jongeren.
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5.4 Toezichtcommissie
De Toezichtcommissie is een controle mechanisme en maakt geen deel uit van het bestuur. Deze

commissie doet de kascontrole en onderzoekt de staat van baten en lasten met toelichting en brengt
jaarlijks aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit. De commissie moet
vaststellen dat de informatie in het financieel verslag toereikend en correct is, hiervoor krijgt zij twee
maal per jaar de gelegenheid om de financién te controleren. De Toezichtcommissie wordt eveneens
eens per 2 jaar benoemd in de algemene vergadering.

5.5 De Dede
Zoals soennieten en sjiieten hoca’s of imams kennen als voorgangers in de moskee en zoals christenen

pastoors en dominees kennen als voorgangers in de kerk, zo kent de alevitische gemeenschap de DEDE
(spreek uit dede). Hij leidt de uitvoering van de Cem (de liturgische bijeenkomst) en is betrokken bij
enkele andere ceremonieén. Hij wordt door de gemeenschap gerespecteerd en in vele zaken om raad
gevraagd. De dede is derhalve te beschouwen als de sociale en geestelijke voorman van de aleviet.

Alevieten kennen drie basisvormen waardoor iemand "DEDE" is of kan worden:
1. Erfelijkheid

2. Wonder

3. Zich zelf ten dienste stellen

De Dede is geen bestuurslid. Daarom is hij niet aanwezig tijdens bestuursvergaderingen. Wel heeft de
Dede regelmatig contactmomenten met de voorzitter om de gang van zaken te bespreken.
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6. Financién

6.1 Manier waarop de vereniging geld werft
Om haar doelstellingen te kunnen realiseren heeft de vereniging financiéle middelen nodig. Alevitische

Culturele Vereniging Dordrecht ontvangt haar inkomsten door middel van lidmaatschap, donaties en
giften. Deze donaties en giften worden gegeven door hoofdzakelijk particulieren en bedrijven.

Lidmaatschap

De vereniging telt ongeveer 90 betalende leden. De hoogte van het bedrag wordt door het bestuur
vastgesteld. Op het schrijven van dit beleidsplan bedraagt de hoogte van de contributie € 15,00 per
maand voor gezinnen en € 10,00 per maand voor alleenstaanden en studenten. Betaling van leden
wordt via automatische incasso gedaan.

Giften en sponsors

Naast lidmaatschapsgelden zijn incidentele donaties en giften ook een belangrijke inkomstenbron van
de vereniging. Er zijn alevieten die vrijwillig aan de vereniging schenken. Dit bestaat in de praktijk
veelal uit giften in de vorm van geldbedragen of een schenking van een duurzame gebruiksgoed.
Daarnaast zijn er alevieten die een bepaalde activiteit en/of een gedeelte van de activiteit willen
sponsoren. Zowel het bestuur als de aangewezen personen door het bestuur kunnen zich bezig houden
met het werven van sponsors voor de jaarlijks terugkerende kosten op het gebied van onderhoud aan
het pand en voor de jaarlijkse activiteiten van de vereniging.

Collectes

Bij Alevitische feestdagen worden collectes gehouden. Voor het organiseren van activiteiten of
onderhoud aan het pand kan het bestuur incidenteel een beroep op een extra collecte waarmee de
uitgaven deels kan worden bekostigd. Een besluit om een extra collecte te houden wordt door het
bestuur genomen. Deze extra collecte kan onder de leden gehouden worden, maar ook aangevraagd
worden bij andere Alevitische verenigingen.

Benefietavond

De vereniging heeft, met het oog op de wens een pand te kopen in de toekomst, plannen om binnen
een jaar een benefietavond te organiseren om geld in te zamelen. Op deze avond zullen diverse
zangers/zangeressen en sprekers vrijwillig aanwezig zijn om dit doel van de vereniging te
ondersteunen. De prijzen van de toegangskaarten en hapjes en drankjes die genuttigd kunnen worden
zullen allen gebruikt worden om de koop van het pand te kunnen realiseren.

6.2 Beheer van het vermogen van de vereniging
Voor het beheer van het vermogen van de vereniging zijn alle bestuursleden verantwoordelijk. In de

praktijk houdt de penningmeester hier toezicht op en doet een verslaglegging aan het bestuur tijdens
de bestuursvergaderingen.
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Financién

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn
onder meer:

Jaarlijks een begroting opstellen;

2. Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren;

3. Beheren van de gelden;

4. Besteden van de gelden en het creéren van voorzieningen.

=

Het bestuur is bevoegd tot een bedrag van € 10.000 besluit te nemen om het bedrag te besteden voor
noodzakelijke uitgaven. Voor het meerdere zal dit voorgelegd worden aan de toezichtscommissie.

6.3 Besteding van het vermogen van de vereniging
De besteding van het vermogen van de vereniging wordt door het bestuur gedaan. De uitgaven worden

gemaakt om de doelstellingen van de vereniging te verwezenlijken, het vestigingspand te
onderhouden en de vaste kosten te betalen. Voor gemaakte onkosten kunnen vrijwilligers en
bestuursleden alleen de onkostenvergoeding op declaratiebasis krijgen.

Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling van Alevitische culturele vereniging Dordrecht.

1. De inkomsten van de vereniging worden in de eerste plaats gebruikt om de uitgaven te
compenseren.

2. De inkomsten van de vereniging kunnen in de tweede plaats worden aangewend om andere
verenigingen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben als de eigen
vereniging.

3. De inkomsten van de vereniging kunnen in de derde plaats gereserveerd worden voor
faciliteiten zoals onderkomen.

4. De vereniging heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer
aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast wordt dit
gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en op te zetten.
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